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[bookmark: _Hlk175819870]SCEN S.R.L. - Politica per la salute e la sicurezza
SCEN S.r.l., relativamente alle proprie attività, ha stabilito la seguente politica per la salute e la sicurezza:
l’Azienda, operante nel settore della produzione elettronica, si impegna a garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre per tutti i dipendenti, collaboratori e visitatori. Questo impegno è supportato da una rigorosa adesione alle normative vigenti. L'obiettivo principale della nostra politica per la salute e la sicurezza è garantire un ambiente di lavoro privo di rischi, prevenire infortuni e malattie professionali, rispettare tutte le leggi e normative applicabili, promuovere una cultura della sicurezza tra i dipendenti e migliorare continuamente le pratiche in questo ambito.

Questa politica si applica a tutti i dipendenti, collaboratori, fornitori e visitatori che operano presso le nostre strutture. 
La Direzione ha la responsabilità di stabilire e sostenere questa politica, mettendo a disposizione risorse adeguate alla sua implementazione e garantendo che sia comunicata a tutti i propri collaboratori. 
Il Responsabile della Sicurezza è incaricato di monitorare l'aderenza alla politica, condurre valutazioni dei rischi e implementare misure preventive, oltre a fornire formazione e supporto ai dipendenti. 
Ogni dipendente è tenuto a seguire tutte le procedure di sicurezza stabilite, segnalare immediatamente qualsiasi condizione non sicura o incidente e partecipare attivamente alle attività di formazione e sensibilizzazione.

La gestione della salute e della sicurezza si basa su valutazioni dei rischi regolari in tutti i settori aziendali; le misure di controllo sono implementate per ridurre o eliminare i rischi identificati, queste misure sono monitorate e riviste periodicamente per garantirne l'efficacia. 
Per promuovere una cultura della sicurezza, l'azienda fornisce formazione iniziale e periodica a tutti i dipendenti e organizza campagne di sensibilizzazione. È essenziale che tutti i dipendenti comprendano le procedure di emergenza e le proprie responsabilità.

In caso di incidenti, l'Azienda ha stabilito procedure per la segnalazione, l'investigazione e la gestione degli eventi. 
Le cause degli incidenti vengono analizzate per l’implementazione di misure correttive e preventive, con la gestione di registri di raccolta per gli incidenti e le azioni intraprese. 

L'azienda si impegna a rispettare tutte le leggi e normative applicabili in materia di salute e sicurezza, assicurandosi che tutte le pratiche aziendali siano conformi ed aggiornate. 
La comunicazione di questa politica è garantita a tutti i dipendenti e ai terzi coinvolti, assicurando che sia facilmente accessibile e comprensibile, e promuovendo una comunicazione aperta e trasparente riguardo le questioni di salute e sicurezza.
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